
附件1：
评  分  标  准

	一级指标
	二级指标
	编号
	三级指标
	分值

	机构资质(32分)
	组织机构（16）
	1
	成立时间不满3年的得2分，3-5年的得3分，5年以上的得5分；
	5

	
	
	2
	机构组织架构和管理制度健全有效（提供组织机构框架及已执行的管理制度等证明材料）
	5

	
	
	3
	供应商获得评估等级，1A的得1分，2A的得2分， 3A的得3分,4A的得5分，5A的得6分（提供民政部门等级评估证书或文件复印件）
	6

	
	业务能力（8）
	4
	曾获得政府行政管理部门表彰（提供证明材料复印件）
	3

	
	
	5
	供应商提供类似本项目的成功案例，每提供一个得2分，2个得3分，3个及以上得5分；（提供相关协议合同复印件）；
	5

	
	财务规范（8）
	6
	财务制度健全（提供上年度财务报表、会计制度等证明）
	4

	
	
	7
	有专职会计人员（提供劳动合同、会计证等证明）
	4

	项目预算
（25）
	申报资金（20）
	8
	申报资金预算以受益对象和公益服务活动为基础编列
	10

	
	
	9
	申报资金预算支出合理、明细清晰，一般的得4分，较好的得6分，很好的得8分
	10

	
	配套资金（5）
	10
	有配套资金并提供相关证明文件（配套资金承诺书）
	1

	
	
	11
	配套资金承诺书中配套比例低于（等于）0.5：1的1分，高于0.5：1低于1：1的2分，高于（等于）1：1的3分
	3

	
	
	12
	配套资金支出合理、明细清晰
	1

	实施方案
（43）
	设计合理（16）
	13
	项目具有创新性（示范性）、可复制性
	3

	
	
	14
	项目服务内容具体、详实，针对性强
	5

	
	
	15
	项目实施地域、时间明确，符合要求
	3

	
	
	16
	项目实施计划各阶段主题突出、衔接紧密
	5

	
	受益群体（11）
	17
	受益群体界定清晰，符合项目宗旨
	4

	
	
	18
	对受益群体面临的问题和需求进行摸底调查
	4

	
	
	19
	针对受益群体面临的问题和需求提出对策分析
	3 

	
	执行团队（10）
	20
	项目执行人员职业资格、学历以及相关项目经验与岗位责任相适应
	5

	
	
	21
	有专业社工参与2分，有1名专职专业社工的加2分，有2名以上专职专业社工的加3分（提供投标机构专业、专职社工人员花名册；专职社工劳动合同复印件；社会工作者职业水平证书或社会工作专业本科以上学历证明复印件）
	5

	
	风险管理（6）
	22
	对项目执行中可能遇到的风险有预测
	3

	
	
	23
	有合理可行的风险应对方案
	3
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